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Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién pa
Constituir e} Comité de Contraloria Social {CCS).
2. Al menos una reunién con los beneficiarios yi
el (los) Comité(s) de CS para proporcionar Ia
capacitacion. >
3. Al menos una para la distribucidn y cierre d
prcsupuesto,
4. Al menos una para la distribucién y cierre d
los materiales de capacitacion. Resporisabie da
14{5. Al menos una para la distribucién y cierre d P Minutas 9
% i laCSycCCs
los materiales de difusién.
16, Supervisar por lo menes al final del ejerciciol
que se hayan hecho todas las actividadas
programadas en el PITCS.
7.Otra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejas y denuncias.
9. Una ditima para analizar los resultados d
jercicio de CS y elab un reporte de acciones
de mejora,
Capturar en el SICS les montos autorizados a las|
15 IES cuyes proy fueron ap por los| R ble de Montos 1
Comités de Evaluacién, asl como el recurso) lacs capturados
ejecutado y vigilado.
16| W»n_ub:mq el informe del Comité de Contralorfa| Responsable de i — 1
Social lacs
3. SEGUIMIENTO e
17 Reportar las actividades de if de la| Resp ble de Captura 2
[of loria Social corresp al PITCS. laCs Trimestral
Enviar a la CGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion del Comité, Materiales de .
18 |Capacitacién, Materiales de Difusién, e Informe, Responsabildide _s_s_._ﬂ v/ [
AR % laCs Materiales
para su revision en caso necesario ¥ luego|
capturarios en el SICS.
19 Reportar las actividades de CS delllos Comité(s)| Responsable de Captura 2
de Contraleria Social en el SICS, lacs Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promocién|
20 relaizadas como: difusion, itacién ylo| Resp ble de Reporte 2
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas acs Trimestral
en el SICS.
Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
21|Social elaborade por el CCS en caso necesario y Respinisable de. n.u_unza 1
lacs Trimestral
capturario en el SICS.
Reportar en el SICS el seguimiento del gasto de
22 los recursos autorizados a las IES cuyos|Responsable d2 Captura 1
proyectos fueron aprobados por los Comités de| lacs Trimestral
Evaluacion,
23 mnvoan a2 la Ny n_. O.mn las las quejas y|Responsable de Informe Mensual| 2
denuncias para su seguimiento. laCs

Analizar los resultados de CS y realizar reportes

Responsable de

24|de avance de la CS en el SICS y tomar medidas| Informe 2
: aCs
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de GS analizar los]
um..dm_.._.un_um de: CS y realizar un reporte de Responsable de Reporte 1

acciones de mejora para el siguiente ejercicio y laCs
reportario a la IN.
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1. PLANEACION P

Designar o ratificar el Responsable de la|

Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector Cficic de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTYyP| nombra-miento
(Instancia Normativa (IN}) .

-

2 Tomar la capacitacién por parte de la Resp ble de| Resp bk 1
de la Furicién Pablica yfo de la CGUTYP. laCs Capacitado

3 Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable de Pasiitana 1
Contraioria Social (PITCS). laCs 9

4 Validar el Pregrama Institucional de Trabajo de Instancia Programa 1
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico, Normativa Validado
Establecer la coordinacién con el Organo Estatal
de Centrol (OEC) para gue acuda a la instalacion
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rectory Conunteads

5 |simplemente para estar en contacto con esta| Responsable de Oficial m__ OEC 1
instancia para el caso de presentarse alguna lacs
quejaod ia para su imi ¥ ié
u ofro asunta de su competencia,

6 Elaborar los materiales de capacitacién para los{ Responsable de Material de 1
integrantes del CCS. laCcs capacitacién
_=n03oiq las fechas de captura y metas de las)

7 |actividades de CS en el apartado del Seguimi mnmuﬂ.,ﬂ»m_u_o ey captura 1

de las Actividades de CS en ¢l SICS,

2. PROMOCION Y OPERACION

Difundir a través de su pégina de Internet la
informacién proporcionada por la IN: Esquema,)

Responsable da| Documentoe

8 |Gula Operativa, PITCS, asi como formatos y el la CS Inf 7
infarme del CCS entre otros {de acuerdo al guién by
de fa IN).
Coadyuvar para constituir oficialmente el o los| Comité de

€ |Comité{s) de Contralorla Social (CCS) vy mmmv_uu._m.mm:_m de Contralaria 1
registrarles en el SICS. Social

10 Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en| Responsable de no”m__"_._.w“wmﬂmnn_ 1
el marco del PFCE, mediante decumento oficial, lacCs = ccs
Proporcionar la capacitacién a los integrantes

11 del CCS y a otros beneficiarios y contar con|Responsable de c Hacié 1
evidencias, tal como lista de asistencia y minuta lacs ERARsaREn
de reunién.
Proporcionar asescria en materia de CS a los .
o o SRTASH Responsable de Minuta f

12 g del CCS o y levantar| lacs Asesorla 10

minuta de reunién.

13 Elaborar los materiale de difusién por parte dell Responsable de| Material de
RCC. laCSycCCs difusién
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