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P CorAno bE HEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL
Clave: 205BH1000 Dependencia/ Organismo  Publico  Descentralizado:  Universidad  Tecnolégica del Valle de Toluca

Criterio de Mejora: | N/A Criterio normativo: 7
Fecha de Elaboracion: 02 de diciembre de 2021 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 10 de diciembre de 2021
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 13 Numero de acciones para 2021: 2
CUARTO REPORTE
Acciones de Fecha de Evidencia Acciones de Fechade
Nombre del Mejora Ciimpliniants documental % de Regulaciénala | Cumplimiento Evidencia documental % de Unidad
No. Tramite y/o Regulatoria Pr Jm:_ ado criterios de | Avance Normatividad Programado criterios de evaluacién Avance | Administrativa
Servicio/ Accidn Programadas o9 evaluacion Programadas (mm/aaaa) Responsable
{mm/aaaa)
Se dio seguimiento a la actualizacién
del Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo de Personal
Administrativo a fravés de los
siguientes  oficios;  Oficio  No.
210C28010/131/2021, Oficioc  No.
Reglamento de Actualizacién 210000065/748/2021, Oficio  No. Abogacla General
Condiciones Generales conforme a la . 210C25010/351/2021, Oficio No.
1 de Trabajo del WA iFA A A normatividad Noviembre 2021 | 510000065/1422/2021, Oficioc No, | 0% ® Igysidad da
Personal Administrativo vigente 210C25010/445/2021, Oficio  No. nere
210C2501020000/228/2021.
Se esté en espera de suaprobacion o
validacibn por parte de |la
Coordinacién de Asuntos Juridicos e
lgualdad de Género de la Secretaria
de Educacién del Gobierno del
Estado de México.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Mediante oficio No, 210C25010/131/2021, de fecha 19 de marzo de 2021, se solicitd la primera revision a la Coordinacion de Asuntos Juridicos e lgualdad
de Género de la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de México, para su revision y en su caso validacién del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo; el dfa 26 de mayo de 2021,
mediante oficio No. 21000006S/748/2021 se recibieron las observaciones del Reglamento, se subsanaron y se remitié nuevamente a través del oficio No, 210C25010/351k021, de fecha 16 de agosto de 2021, El dia 08 de septiembre
de 2021, mediante oficio No. 21000006S/1422/2021 se recibieron por segunda ccasién las observaciones del Reglamento y finalmente se atendieron nuevamente y de remitieron para su aprobacién o valigacion por parte de Ia
Coordinacién de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México, a través del oficio No. 210C25010/445/2021, gor lo anterior se esta en espera de la aprobacién o validacion,

razén por la cual se solicita la Reconduccidn de los Reglamentos para el ejercicio fiscal 2022, toda vez que no serd posible presentarlos-parasu aprobacion en la proximal Sesién de Consejo de la UTVT (Enerd£022).
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Se dio seguimiento a la actualizacion
del Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo de Personal
Administrativo a través de los
siguientes  oficios;  Oficioc  No.
o 210C25010/131/2021, Oficio  No.
P i 'S Aorpeanion 210000065/7892021. Oficio No. Abogacia General
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Se esta en espera de su validacion
por parte de la Coordinacion de
Asuntos Juridicos e Igualdad de
Género de la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado de México.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Mediante oficio No. 210C25010/131/2021 de fecha 19 de marzo de 2021, se solicitd la primera revisién, y en su caso validacion, del Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo del Personal Académico y Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo a la Coordinacién de Asuntos Jyridicos e Igualdad de Género de la Secretarfa de Educacion
del Gobierno del Estado de México. Se recibieron las observaciones de los Reglamentos el dia 26 de mayo de 2021 mediante oficio No. 210000065/789/2021, se subsangron las observaciones y se remitieron a través del oficio No.
210C25010/351/2021 de fecha 16 de agosto de 2021. El dfa 08 de septiembre de 2021 se recibieron por segunda ccasién las observaciones de los Reglamentos mefiante oficio No. 210000065/1421/2021, se atendieron y se
remitieron para su validacion por parte de la Coordinacion de Asuntos Jurfdicos e Igualdad de Género de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México a tfavés del oficio No. 210C25010/445/21

de su validacién, razén por la cual se solicita la Reconduccién de los Reglamentos para el ejercicio fiscal 2022, toda vez acm
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