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I. PRESENTACION

La Universidad Tecnologica del Valle de Toluca (UTVT), inicio actividades el 03 de septiembre de 2001
con una matricula total de 250 estudiantes, distribuidos en cuatro Programas Educativos de nivel Técnico
Superior universitario (TSU). Actualmente la Institucion tiene un total de 12 Programas Educativos de
Nivel TSU, 6 Ingenierias y 3 licenciaturas, en los que se encuentran inscritos 5,264 estudiantes, de los
cuales el 42% son mujeres y el 58% son hombres, provenientes de los municipios de: Toluca, Lerma,
Metepec, Xonacatlan, San Mateo Atenco, Tianguistenco, Ocoyoacac, Temoaya, Zinacantepec, Tenango
del Valle y Capulhuac; y una planta docente conformada por 114 Profesores de Tiempo Completo y 293

Profesores de Asignatura, 35 Directivos y 111 administrativos y personal de apoyo.

En este sentido, y con el objetivo de garantizar el Optimo funcionamiento de la Universidad Tecnologica
del Valle de Toluca, el presente Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021 da cuenta de las
del seguimiento de actualizacion a los ordenamientos juridicos que son de gran importancia para la
UTVT a fin de regular el quehacer diario de las Unidades Administrativas de la Institucion, establecer
los derechos y obligaciones de quienes en ella laboran y mantener alineado nuestro Marco Normativo
con las normatividades Federales y Estatales; aplicando en todo momento la eficacia y eficiencia

gubernamental en todos sus ambitos.



IL

MISION

Actualizar el Marco Juridico de la Institucion a fin de regular la organizacion administrativa de las

areas que la integran, asi como establecer los derechos y obligaciones de quienes en ella laboran.

VISION

Mantener actualizado el Marco Juridico de la Institucion, alineado a las normatividades Federales y

Estatales.



IIL. DIAGNOSTICO

La UTVT cuenta con un Marco Juridico que permite regular su organizacion y funcionamiento, a fin impartir
educacion superior de calidad que contribuye al fortalecimiento de la capacidad productiva en la region, a través
de egresados altamente competentes. Sin embargo, se ha detectado que algunos ordenamientos requieren ser
actualizados, para estar al dia y a la vanguardia en cada uno de los temas que compete a la Institucion, a fin de
que cada uno ecstos instrumentos normativos soporten el quehacer institucional.

Dichos ordenamientos son:

v" Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo.
v" Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Académico.

El siguiente analisis FODA nos da un panorama claro de la necesidad de llevar a cabo la actualizacion de los
ordenamientos juridicos anteriormente mencionados.

DEBILIDADES

¢ No todos los ordenamientos juridicos estan vigentes.
e El gran parte del personal de la institucion desconoce
la normatividad aplicable de la UTVT.

Poca capacitacién del personal del Area Juridica en su

o Se tiene un marco juridico completo y armonizado que
determinan el funcionamiento de la Institucion.
e | Area Juridica de la institucién cuenta con personal

suficiente para atender las necesidades juridicas .
institucionales. materia.
¢ El personal de la Institucion cuenta con instalaciones e No se tiene un plan de accion que permita la

actualizacion periddica del Marco Juridico.
e [l trabajo a distancia hace lenta la recoleccion de
firmas de aprobacién.

AMENAZAS 4

e Cambios de administracion

y materiales de trabajo adecuados para el desarrollo de
sus funciones.

~ OPORTUNIDADES

e Programas de actualizacion sobre diferentes temas

juridico-administrativos aplicables a la Institucion.

e Se¢ ha detectado que algunos ordenamientos no se
encuentran vigentes.

e Se tienen establecidos criterios de evaluacion para la
actualizacion v publicacion de  ordenamientos
juridicos.

e Sistematizacién de los Andlisis de Impacto
Regulatorio, que agiliza tu tramitacion.

¢ Rotacion constante de personal.

e Actualizacion constante de los ordenamientos
juridicos de mayor jerarquia.

e Tiempos prolongados para la aprobacion y publicacion
de ordenamientos juridicos por parte de instancias
Federales y Estatales.




IV. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION

El Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021 de la UTVT, tiene sustento juridico en los siguientes
ordenamientos legales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Articulo 25, Articulo 73, fraccion XXIX-Y
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
e Articulo 139 Bis
Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de México
o Articulo 6, Articulo 13, Articulo 14, Articulo 38 Ter, fraccion XXXVII. Bis, Articulo 45
Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios
e Articulo 14
Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios
e Articulo 18, fraccion I, Articulo 28, fraccion III, Articulo 37, Articulo 38, Articulo 39
Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios
e Articulo 1
Codigo Administrativo del Estado de México
o Articulo 1.5
Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

o Articulo 1 fraccion V



V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Objetivo:

Actualizar los ordenamientos juridicos de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca a fin de tener
un Marco Juridico vigente y actualizado de acuerdo a las disposiciones normativas federales y estatales.

Acciones:

e Actualizacién y publicacion del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal
Administrativo.

e Actualizacion y publicacion del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal
Académico.

VI.PROPUESTA DE ACTUALIZACION

Las actualizaciones al Marco Juridico se describen en el Anexo 1.- Descripcion a la actualizacion al
Marco Normativo.

VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para dar seguimiento puntual a los proyectos y acciones establecidos en el Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2021, se deberan entregar a la Comision Estatal cuatro reportes de avance programatico,
debidamente revisados y aprobados por el Comité Interno, describiendo el porcentaje del cumplimiento
de metas conforme a los criterios de evaluacion establecidos. Adicionalmente se deberd entregar, al
concluir el ejercicio, el Informe Anual del Avance Programatico de Mejora Regulatoria, asi como la
evidencia documental que soporte el avance o conclusion de las acciones por parte del Comité Interno
de Mejora Regulatoria de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca.



ANEXO 1.- DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION AL MARCO NORMATIVO

PROTTI2ARMA ANITAT MERMEINPA RPECITT ATOYRIA Y03 1
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA

Dependencia/Organismo Descentralizado

Fecha de Elaboracion

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia
u Organismo Descentralizado

Numero de acciones para 2021

210C25010
Universidad Tecnologica del Valle de Toluca

01/10/2020

12/10/2020

13



IX. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021

Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca.

LIC. PAULINA ORTIZ GUIDO
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DE
MEJORA REGULATORIA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO Y ASESORA TECNICA

/
1/ ROSA HLRNmQUEZ M. C. L JOSE EROS GUZMAN
JEE A UNIDAD DE INFORMACION, DIREETGRDE DESARROLLO
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION Y ¥ FORTALEGHTENTO ACADEMICO Y VOCAL

SECRETARIA TECNICA

v

‘?j@ﬁw

M. ED. HELGA HEISE'GONZALEZ LT. I C. SUSANA PADILLA LORENZD
SUBDIRECTORA DE SERVICGIOS EDUCATIVOS JEFA DE DEPARTAMENTO
Y VO DE DESEMPENO A EGRESADOSY VOCAL

{ -
,j ’
L. A. E. ARACE RTINEZ RODRIGUEZ \L. R. E. L. DULCE MONSERRAT ORTIZ ORTIZ
JEFA I¥. DEPARTAMENTO JEFA DEL DEPARTAMENTO

DE SERVICIOB\TECNOLOGICDSY VOCAL DE EDUCACION CONTINUAY VOCAL

L. D. LIDJCE $AN &0 VEGA
TITULAR DEL ORGANSHNTERNO DE CONTROL
Y VOCAL



COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

§ coscrnoDEL EG@A iEX
ESTADO DE MEXICO R

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO

Universidad Tecnolégica del Valie de Toluca

Clave: 210C25010 Dependencia/ Organismo Plblico Descentralizado:
Fecha de Elaboracion: 01/OCctubre/2020 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 12/Octubre/2020
Total de trémites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publica Descentralizado: 13 Numero de acciones para 2021: Z
St Acciones de . Fecha de Acciones de Regulacion . Fecha de Unidad
No. N!orgl;rt\e,_dgi l'l;al’l';lc‘:ﬁ Mejora Regulatoria U&'::;L:e Cumplimiento a la Normatividad ;2';;: de Cumplimient | Administrativa
pResiiciorAce Programadas (mm/faaaa) Programadas o (mm/aaaa) Responsable
Reglamento de
Condiciones . Abogacia
Actualizacion conforme .
{ | Generalesde N/A N/A N/A alanormatividad | Reglamento | oviembre | Generale
Trahajo del i 2021 lgualdad de
igente .
Personal Geénero
Administrativo
7z
4
X
LY
M. R. . Antonjg’Del Valle Carranza
Tltular de acig/General ector
e lgualdad de Género , i
Nulomcz g

VALLE DE TOLUCA

Ré

i | RE QJ‘%‘




COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA EDOALEX
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021 e o
DEPENDENCIAS ESTATALES Y CRGANISMOS PUBLICCS DESCENTRALIZADOS

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA

Clave: 210C25010Q Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca

Criterio de Evaluacién: | 7

Fecha de Elaboracion: 01/Octubre/2020 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 12/Qctubre/2020
Nombre de la accién normativa: Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo

Cronograma de trabajo 2021
No. Criterios de evaluacion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Naov Dic
1 Elaboracion y autorizacion del proyecto por el area juridica 30%
2 Validacién por parte de Juntas Directivas, Consejos, 80%%
Comités, etc., en caso de existir °
Obtencion del Dictamen de Analisis de Impacto
3 ” . 80%
egulatorio
4 Publicacién de la Regulacion en el Periédico Oficial 100%

“Gaceta del Gobierno” del Estado de México

3

o
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2% 1 RNO DEL
 Beeigieyt TR PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

g 7 o COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA EDOA ‘Ex

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO

Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca

Clave: 210C25010 Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado:

Fecha de Elaboracién: 01/Octubre/2020 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 12/0ctubre/2020

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 13 NUmero de acciones para 2021: 2
— Acciones de . Fecha de Acciones de Regulacion . Fecha de Unidad
No. Ng;z:izf;,:ig;gﬁ Mejora Regulatoria U'n}llgda;:i:e Cumplimiento a la Normatividad ;2111:: de Cumplimient | Administrativa
¥ Programadas (mm/aaaa) Programadas o (mm/aaaa) Responsable
Reglamento de
2 , N/A N/A N/A a la normatividad Reglamento il n
Trabajo del j 2021 Igualdad de
vigente :
Personal Género
Académico
/_\ 3
¥ 4
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3 COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA A E
SORERING DL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021 EQOA tEX

ESTADO DE MEXICO :
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA

Clave: __210C25010 _ Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca
Criterio de Evaluacion: | 7
Fecha de Elaboracidn: 01/Qctubre/202() Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 12/Qctubre/2020
Nombre de la accién normativa: Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Académico
Cronograma de trabajo 2021
No. Criterios de evaluacion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nev | Dic
1 Elaboracion y autorizacion del proyecto por el area juridica 30%
2 Validacién por parte de Juntas Directivas, Consejos, 60%
Comités, etc., en caso de existir °
3 Obtencion del Dictamen de Analisis de Impacto 80%
Regulatorio : )
4 Publicacion de la Regulacion en el Periédico Oficial 100%

“Gaceta del Gobierno” del Estado de México
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