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|. Presentacion

“El éxito no esta en vencer siempre sino en no desanimarse nunca”
Napoleon Bonaparte

En este afio se festeja el 15 aniversario de nuestra Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca
(UTVT); a lo largo de este trascender se han tenido logros significativos para la Institucion, el
personal Directivo, Administrativo, Docentes y pér-‘:S'Upues-t"o, para el estudiantado, siendo el 1
de septiembre de 2001 cuando se crea la UTVT, con un total de 250 alumnas(os) distribuidos
en cuatro programas educativos, actualmente la matricula es de 4,770 alumnas(os), de loas
cuales el 40% son mujeres y el 60% son hombre, distribuidos en 18 programas educativos; 10
en la modalidad de Técnico Superior Universitario, 6 de Ingenieria y 2 mas de Licenciatura. Es
por ello que en este programa nos damos a la tarea de armonizar la legislacion que en su
guehacer diario se incluya el lenguaje incluyente no sexista. : :

“Lo gue no se nombra no existe”, esto, trasladado al génerguimp_li,:(‘:_a que el hecho de que las

mujeres no tengan una representacion simbdlica en la comuijicac'i'én escrita contribuye a su

invisibilizacion, de ahi la necesidad, a fin de lograr la equidéd_de géneros vy de emplear un

lenguaje que represente a las mujeres y a los hombres y que n‘mbre sus experiencias de
. forma equilibrada.

Entre las formas de discriminacion, el sexismo es una de las mas extendidas y frecuentes en el
mundo; consientes en el trato desigual y en la segregacion de las personas de un sexo por
considerarlas inferiores a las del otro y con base a la diferencia sexual, la mujer histéricamente
ha sido discriminada,‘siendd necesaria la armonizacion de la Legislacion Universitaria, que
contemple el uso del lenguaje incluyente no sexista.

Los instrumentos legales para combatir la discriminacion hacia las mujeres no ha significado el
establecimiento real de la observancia o respeto al derecho de equidad ante la Ley vy las
unidades; el gran reto sigue y seguira siendo su aplicaciéon concreta en las disposiciones
S

nuestra Institucion.
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Con la finalidad de contribuir a la transformacion cultural que requiere nuestra Institucion para
vivir libres de discriminacién y en el pleno ejercicio de nuestros derechos humanos entre la
Comunidad Universitaria, se plantea el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2017.

Il. Fundamentacion y motivacion

El Programa Anual de Mejora Regulatoria 2017 de la UTVT, tiene sustento juridico en
. los siguientes ordenamientos legales:

v Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

v' Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

v Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México.

v Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

v' Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del\aEstado de México y sus
Municipios. ‘;'

v' Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015.

. v Reglamento del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad

Tecnoldgica del Valle de Toluca.

v Lineamientos para la elaboracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria

A
W74}
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Mision

Ofrecer tramites y servicios de calidad que brmden tratamlento igualitario entre

mujeres y hombres que eliminen todo acto de dlscr|m|nac|on y desigualdad social.

Vision

Ser una Instituciéon Publica que promueva la equidad vy la no discriminacion y permita

. el desarrollo integral del personal directivo, adminisi;éf:a‘ti\’/d," docente, comunidad

estudiantil y sociedad en genéfél. ﬂ
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IV. Diagnostico de Mejora Regulatoria

Entiéndanse por discriminaciéon “toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdémica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos v la
igualdad real de oportunidades de las personas™

El sexismo se produce cuando estas distinciones se tornan jerdrquicas y excluyentes,
valorando a una de las partes sobre la otra. El problema se ubica en las sociedades y culturas
cuando a la representacion y significado de lo masculino se le asigna un valor superior y
universal que invisibiliza y descalifica o femenino. En dichos casos, los sistemas lingUisticos
presentan una marcada oOptica masculina, que se ha denominado androcentrismo. Esta
palabra deriva del griego andros (hombre) e implica la prevalencia de la mirada masculina,
centrada en la consideracion de que el hombre es el modelo, la medida vy la representacion de
la humanidad. Tal vision proviene de una falsa idea segun la cual se justifica la desigualdad de
género como resultado de las diferencias bioldgicas v las funciones reproductivas de hombres
y mujeres. Vision que ha sido construida a través del lenguaje mediante explicaciones que
reflejan el peso de dichas creencias, cuya influencia se manifiesta a su vez en la mentalidad y
la manera de sentir y actuar de los seres humanos.

lLa Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca cuenta con un Marco Juridico completo gue
permite el desarrollo pleno de las actividades institucionales, v que cumple cabalmente con
los requisitos que demanda la Universidad. En este sentido, y con el fin de general un cambio
social a favor de la equidad vy la no discriminacion, se propone la reforma y/o adicion de los
. ordenamiento juridicos de la Institucion que contemple el uso de lenguaje incluyente no

' sexista.

La eliminacion de la discriminacién y el trato desigual entre la. sociedad representa un
problema y tiene la tarea para disefiar estrategias y acciones qué elimine la discriminacion,
para ello se realizaran actualizaciones al Marco Juridico de la UTVT,; iniciando con los

. Reglamentos siguientes:

¢ Reglamento Escolar de la Universidad Tecnologica del Valle de Toluca.

« Reglamento de Visitas y Estadias de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.

e Reglamento de Ingreso, Promocién vy Permanenc:la del Personal Académico de la
Universidad Tecnologlca del Valle de Toluca.

a Prevenir y Eliminar la Discriminacion. / /
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El siguiente analisis FODA nos permite conocer la factibilidad de llevar a cabo la actualizacién
de los ordenamientos de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.

a. Universidad estdn
Gateta del Goblerno del

q
r‘w‘aq complata y arm i terente a Iquald 1d yono dises ﬂmlmcion
Etica v de Preveng ] i cion en la torma Maxicana NMX-ROZB-5CF1-2015

DEBILIDADES

da la UTMT no se tiens
Participacion dal Personal dela universidad e
; AL b 5 A Faco material que promuevas fa lavaldad v ne discriminacion. =~
gualdad v te disciiminacion ed algo nuevo | Se roduiare de tlampo para peformar en si dad lo Marco.
: aen la Universidad juridico'de fa Institucion ; :

generar respato entre la Comuiidad
universitar

. V. Escenario Regulatorio

' Los Reglamentos Universitarios disponen la base normatlva para que las actividades

académicas, administrativas, sociales y culturales se realicen de ac“‘*'rdo al modelo educativo

" de manera ordenada, equitativa y justa; permitiendo una comnveneia sana y productiva entre

-estudiantes, maestros y autoridades de la institucion. Actualmente se tiene un Marco Juridico

que permite el adecuado desempefio de cada Unidad Administrativa de la Universidad; sin

embargo, para la UTVT es pertinente reformar los ordenamientos institucionales para

armonizar la Legislacion Universitaria, que contemple el uso del lenguaje incluyente no sexista

. y con ello promover la igualdad de oportunidades entre todas Y todos los integrantes de la
' Comunidad Universitaria.

V| Estrategias y Acciones 1

Objetivo; Promover la equidad y no discriminacion dentro de la Universidad Tecnoldgica del
Valle de Toluca y hacia la sociedad en general.

Acciones:.

o Actualizar el F : colar de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.
e Actualizar el Reglamento ‘de Visitas v Estadtas de la Universidad Tecnoldgica del Valle de

Toluca.
e Actualizar el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Acader;i

de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.
5//«
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VIl Propuesta integral por tramite y/o servicio

Las actualizaciones al Marco Juridico se describen en el Anexo 1.- Descripcién del Programa
por Tramite y/o Servicio.

VIl Seguimiento y Evaluacion

A

iento de la accion contenida en el presente
suy_de cierre anual como lo establecen los

F. HERIBERTO-J" RUBIO ORTIZ
ESIDENTE

N
E/ﬁOSA HERNANDEZ ZQUEZ
A

E LA UNIDAD DE INFORMACION,
ANEACION, PROGRAMACION Y
(LUACION Y SECRETARIA TECNICA

/K‘ﬁxﬂmfz' GONZALEZ

E VINCULACION Y VOCAL

ING. JUAN MANUEL LIRA PEREZ C.p,MIGUEL ANGEL DONIZ CASTAREDA

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CONTRALOR INTERNO
VOCAL
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