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ACTA DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA
DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA

Siendo las 13:50 horas del nueve de diciembre del afio dos mil veintidds, a través de la plataforma
virtual ZOOM, extension 838 5918 8921 y con fundamento en el articulo 29 del Reglamento de la
Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, se reunieron los integrantes
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca: Lic.
Gabriela Hernandez Pifia, Titular de Abogacia General e Igualdad de Género, Presidenta
Suplente; Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la UIPPE y Secretaria Técnica; Mtro. José
Landeros Guzman, Director de Desarrollo y Fortalecimiento Académico, Vocal; Lic. Guadalupe
Estrada Lemus, Subdirectora de Servicios Educativos, Vocal; Lic. Araceli Martinez Rodriguez, Jefa
de Departamento de Servicios Tecnoldgicos, Vocal; Ing. Susana Padilla Lorenzo, Jefa de
Departamento de Seguimiento a Egresados, Vocal; Lic. Corina Diaz Borja, Jefa de Departamento
de Educacién Continua, Vocal; L. D. Lidice Santiago Vega, Titular del Organo Interno de Control,
Integrante; Mtra. Heidi Trujillo Tamez, Secretaria Académica, Invitada; Lic. Juan Portilla Estrada,
Secretario de Vinculacién, Invitado; Lic. Jesus Octavio Garcia Chavez, Director de Administracion
y Finanzas, Invitado; a efecto de llevar a cabo la Trigésima Octava Sesion Ordinaria del Comité
Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca (CIMR-UTVT),
bajo el siguiente Orden del Dia.

ORDEN DEL DIiA

Lista de asistencia y declaratoria del Quérum.

. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion del Acta de la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria y Séptima
Extraordinaria.

4. Presentaciéon de los asuntos para los que fue convocado el Comité:

4.1 Presentacion y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del

Comité Interno de Mejora Regulatoria de la UTVT.

4.2 Presentacion y en su caso, aprobacion del Cuarto Reporte de metas reconducidas del

Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021.

4.3 Presentacion y en su caso, aprobacion del Cuarto Reporte de Programa Anual de Mejora

N —

Regulatoria 2022.

4.4 Presentacion y en su caso, aprobacion de reconduccion de las acciones para Ia<é7
publicacién del Reglamento de Vinculacion y Reglamento de Pertinencia de la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Toluca considerados en el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2022.

4.5 Presentacion y en su caso, aprobacién del Informe Anual del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2022.

5. Asuntos en Cartera. \
5.1 Seguimiento a los acuerdos de las sesiones anteriores del Comité. -
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DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum

La Lic. Gabriela Hernandez Pifa, Titular de Abogacia General e Igualdad de Género y Presidenta
suplente, dio la bienvenida a las y los integrantes del Comité y, solicité a la Dra. Irina Belem Reyes
Rojas, Titular de la UIPPE y Secretaria Técnica, verificar la existencia del quérum y declaré
legalmente instalada la Trigésima Octava Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, en segunda convocatoria.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

La Lic. Gabriela Hernandez Pifia, Titular de Abogacia General e Igualdad de Género y Presidenta
suplente, solicité a la Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la UIPPE y Secretaria Técnica, dar
lectura al Orden del Dia, una vez concluida la misma, se sometié a consideracion del pleno su
aprobacion, por lo que se generd el siguiente:

ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-01: El Comité aprobo6 por unanimidad el Orden del Dia
de la Trigésima Octava Sesién Ordinaria del Comité.

3. Lectura y aprobacion del Acta de la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria y Séptima
Extraordinaria.

La Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la UIPPE y Secretaria Técnica, comenté que toda vez
que el acta de la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria y Séptima Extraordinaria del Comité fueron

enviadas para su revision y estaban firmadas por quienes asistieron, solicito la dispensa de su

lectura y sometié a consideracion del Comité su aprobacién, emitiéndose el siguiente:
ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0O-2022-02: El Comité aprobé por unanimidad las actas de la
Trigésima Séptima Sesién Ordinaria y Séptima Extraordinaria del Comité. \\

4. Presentacion de los asuntos para los que fue convocado el Comité.
4.1 Presentacion y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del
Comité Interno de Mejora Regulatoria de la UTVT.

)

Con fundamento en el articulo 29 del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estad

de México y Municipios, la Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de UIPPE y Secretaria Técnica, -
presentd para su aprobacion, el Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del Comité Interno de
Mejora Regulatoria de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca, quedando de la siguiente

manera:
Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 .

Comité Interno de Mejora Regulatoria @
Dia Fecha Sesion

Jueves 23/03/2023 39°

Martes 20/06/2023 40°

Martes 19/09/2023 412

Martes 05/12/2023 42°
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La Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de UIPPE y Secretaria Técnica, pregunté al Pleno si
existia algun comentario adicional, no existiendo comentarios, someti6 a votacion de los
presentes, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-03: El Comité aprobd por unanimidad el Calendario de
Sesiones Ordinarias 2023 del Comité Interno de Mejora Requlatoria de la Universidad Tecnoldgica
del Valle de Toluca.

4.2 Presentacion y en su caso, aprobacion del Cuarto Reporte de metas reconducidas
del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021.

Con fundamento en el articulo 30 fraccion VIl y articulo 43 del Reglamento de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios, la Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la
UIPPE y Secretaria Técnica, presentd para aprobacion el Cuarto Reporte de metas reconducidas
del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021 e inform6, que desde el segundo trimestre se
tenian comprometidas las acciones: “Validacion por parte de Juntas Directivas, Consejos,
Comités.”. “Obtencion del Dictamen del Andlisis de Impacto Regulatorio.”. “Publicacion de la
regulacién en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno.”. mismas que no fueron cumplidas toda
vez que con fecha 16 de noviembre del afio en curso, se recibié por quinta ocasion las
observaciones del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo,
las cuales estan siendo subsanadas por parte del area de Abogacia General e Igualdad de Género
de la UTVT y, para el caso del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal
Académico, con fecha 04 de noviembre del afio en curso, a través de correo electrénico se solicitd
a la Coordinacién de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género de la Secretaria de Educacion del
Estado de México, dar a conocer el estado que guarda la revisién del Reglamento referido, sin
tener respuesta a la fecha.

En este sentido menciond que de conformidad al articulo 45 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria en el que se lee “El Enlace de Mejora Regulatoria podra solicitar por tnica
ocasion, la reconduccion de acciones inscritas en el Programa que, por circunstancias imprevistas,
no se cumplieron en el ejercicio programado, mediante escrito fundado y motivado que lo justifique
y previa aprobacion de su Comité Interno.”, por lo tanto, estas acciones ya no pueden ser
reconducidas. Por lo que se sugirié atentamente dar seguimiento de manera interna, informando
el seguimiento del acuerdo en cada sesion del Comité hasta su conclusion.

En uso de la palabra, la Lic. Gabriela Hernandez Pifia, Titular de Abogacia e Igualdad de Género,
dio a conocer que se continda trabajando en la actualizacién de ambos reglamentos, sin embargo,
se han tenido discrepancias con la Coordinacion de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado en la formulacion de algunas clausulas referente

Ca

\
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a la Comision Disciplinaria, por lo que se optara por solicitar la aprobacién de los Reglamentos
como se tienen a la fecha y posteriormente, se realizara una reforma incluyendo la Comisién\L

Disciplinaria, a fin de dar cumplimiento a las actividades programadas.

La Lic. Lidice Santiago Vega, Titular del Organo Interno de Control, solicité a los responsables de
la actualizacion de los Reglamentos y normatividad incluida en los diferentes Programas Anuales
de Mejora Regulatoria, redoblar esfuerzos para dar cumplimiento a las acciones programadas, ya
que, aunque son acciones adjetivas, afectan el desempefio de los Servidores Publicos de la
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Institucion y pudiese tener una repercusion en la operacion de ésta. Resalto la importancia de
agilizar los trabajos debido a que el 2023 es un afio muy particular, por lo que se debera considerar
publicar la normatividad en los meses de junio o julio, ya que pueden verse afectados nuevamente
por los cambios de directrices o lineas de accion ante el cambio de administracion y, con ello evitar
una nueva reconduccién, o incumplimiento a las metas.

Finalmente, solicité al Comité dar seguimiento a las acciones para la publicacion del Reglamento
de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo y del Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo del Personal Académico, e informar al Comité hasta su
conclusion.

En uso de lavoz, la Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la UIPPE y Secretaria Técnica, sugirié
dar seguimiento de manera mensual a las acciones e informar el seguimiento en las Sesiones del
Comité.

Acto seguido, la Lic. Gabriela Hernandez Pifa, Titular de Abogacia General e Igualdad de Género
y Presidenta suplente, informé que se dara seguimiento a las acciones hasta su conclusién.

La Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la UIPPE y Secretaria Técnica, pregunto al Pleno si
existia algun comentario adicional, no existiendo comentarios, sometié a consideracion del Comité
su aprobacion, emitiéndose los siguientes acuerdos:

ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-04: El Comité aprobd por unanimidad el Cuarto
Reporte de las metas reconducidas del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021.

ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-05: El Comité aprobé por unanimidad dar seguimiento
mensual de manera interna_a las acciones para la publicacién del Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo y Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo del Personal Académico e informar al Comité su avance.

4.3 Presentacion y en su caso, aprobacion del Cuarto Reporte de Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2022.

Con fundamento en el articulo 30 fraccién VIl y articulo 43 del Reglamento de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios, la Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la
UIPPE y Secretaria Técnica, present6 para aprobacion el Cuarto Reporte del Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2022 e informé que para este cuarto trimestre se tenia programada la activida
“Publicacion de la Regulacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno del Estado de México”
del Reglamento de Vinculacion y del Reglamento de la Comisién de Pertinencia de la Universidad
Tecnolégica del Valle de Toluca. Sin embargo, no fue cumplida, toda vez la Secretaria de
Vinculacion en conjunto con el area de Abogacia General e Igualdad de Género, estan atendiendo
las observaciones emitidas por la Comision de Pertinencia por parte de la Coordinacién de Asuntos
Juridicos e Igualdad de Género de la Secretaria de Educacion del Estado de México y, en cuanto
se hayan atendido, se enviaran a la Coordinacién para su revision, por lo que se mantiene el 30%
de avance reportado a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.
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En uso de la palabra, la Lic. Gabriela Hernandez Pifia, Titular de Abogacia e Igualdad de Género,
informé que se esta en comunicaciéon con la Secretaria de Vinculacidn para atender las
observaciones emitidas por la Coordinacion de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género de la
Secretaria de Educacion del Estado de México. Para el caso del Reglamento de Vinculacién solo
se agregan las actividades del Centro CAl y las de la Secretaria, mientras que para el Reglamento
de Pertinencia, se incluira el Consejo de Vinculacién a fin de institucionalizarlo.

En uso de la voz, el Lic. Juan Portilla Estrada, Secretario de Vinculacién e Invitado, reiterd su
compromiso con las acciones que se tiene planeadas con las Titular de Abogacia e Igualdad de
Género y, el seguimiento que se tiene a la fecha.

La Lic. Lidice Santiago Vega, Titular del Organo Interno de Control, solicité a los responsables de
la actualizacion de los Reglamentos y demas normatividad incluida en los diferentes Programas
Anuales de Mejora Regulatoria, a redoblar esfuerzos para dar cumplimiento a las acciones
programadas. Ademas, resalté la importancia agilizar los trabajos debido a que el 2023 es un afio
muy particular, por lo que se debera considerar publicar la normatividad en los meses de junio o
julio, ya que pueden verse afectados nuevamente por los cambios de directrices o lineas de accion
y, con ello evitar una nueva reconduccién.

Acto seguido, la Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la UIPPE y Secretaria Técnica, preguntd
al Pleno si existia algiin comentario adicional, no existiendo comentarios, sometié a consideracion
del Comité su aprobacion, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-06: El Comité aprobé por unanimidad el Cuarto
Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022.

4.4 Presentacion y en su caso, aprobacion de reconduccion de las acciones para la
publicacion del Reglamento de Vinculacion y Reglamento de Pertinencia de la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Toluca considerados en el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2022.

La Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la UIPPE y Secretaria Técnica, menciond que debido
a que se obtuvo el 30% de avance en el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022 y con
fundamento en el articulo 45 del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y Municipios, es necesario reconducir dos acciones para la publicacion del Reglamento de
Vinculacién y del Reglamento de Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca&
considerados en el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022, asi como integrarlas en el PAMR |
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023.

En uso de la palabra, la Lic. Gabriela Hernandez Pifia, Titular de Abogacia e Igualdad de Género, \{/\
dio a conocer que se esta trabajando con la Secretaria de Vinculacion para atender las
observaciones de los Reglamentos v, reiterd la solicitud de reconduccion de las acciones para la @

publicacion del Reglamento de Vinculacion y Reglamento de Pertinencia de la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Toluca considerados en el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022

para ser integradas en el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023.
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Acto seguido, la Lic. Lidice Santiago Vega, Titular del Organo Interno de Control, resalté que la
Institucion es reincidente, por segundo afio consecutivo, en el incumplimiento del Programa de
Mejora Regulatoria y, solicit6 a los responsables a redoblar esfuerzos para dar cumplimiento a las
acciones programadas y evitar la reincidencia en el incumplimiento.

La Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la UIPPE y Secretaria Técnica, pregunto al Pleno si
existia algun comentario adicional, no existiendo comentarios, sometio a consideracion del Comité
su aprobacién, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-07: El Comité aprobo por unanimidad la reconduccion
de las acciones para la actualizaciéon del Reglamento de Vinculacién y del Reglamento de
Pertinencia de |la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca y su adhesion al Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2023, solicitando al area de Abogacia General e Igualdad de
Género implementar acciones que garanticen su cumplimiento e informe su avance.

4.5 Presentacién y en su caso, aprobacion del Informe Anual del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2022.

Con fundamento en el articulo 30 fraccién VIl y articulo 43 del Reglamento de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios, la Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de UIPPE
y Secretaria Técnica, presentd para aprobacion el Informe Anual de Avance Programatico del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022 y las acciones realizadas, destacando que se obtuvo
el 30% de cumplimiento derivado de las acciones expuestas y enfatizé que se dara cumplimiento
en el ejercicio 2023.

No existiendo comentario al respecto, la Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de UIPPE y

Secretaria Técnica, sometié a consideracion del Comité, el Informe Anual del Programa Anual de \;t ‘
\

Mejora Regulatoria 2022, para su aprobacién, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2021-08: El Comité aprobd por unanimidad el Informe
Anual del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022.

5. Asuntos en cartera
5.1 Seguimiento a los acuerdos de las Sesiones anteriores del Comité.

La Dra. Irina Belem Reyes Rojas, Titular de la UIPPE y Secretaria Técnica, presenté el avance de
acuerdos de las sesiones anteriores y refirié que de los once acuerdos que se tenian a la fecha,
cinco se encontraban concluidos.

| NoJAcCUERDO .. | ACCIONES REALIZADAS

;

% | ACUERDO CIMR-UTVT-06-SE-2021

A través de oficio 21 0C2501020000$/389/202é ‘

-02: ElI Comité aprobé por unanimidad el -
la UIPPE el Tercer Reporte. Ver
| Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022 de la Universidad Tecnolégica del Valle de ! 58 Teiio 2:/a P

: s ’ . S | punto 4.3 de esta carpeta. PERMANENTE
| ;‘:L‘:‘rfe :Slfv'fn":;ei 1?312::2:1:: d’::’gifnﬁ'tz General e Igualdad dar seguimiento & | 4265 de oficio 210C25010200008/391/2022

| se solicita reconduccion de las metas.

i
|
\
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| No | ACUERDO \ e
| ACUERDO 021-05: EI Comité aprobd ‘

| reconduccién de las acciones; actualizacion del Reglamento de Condiciones Generales } A través de oficio 210C2501020

| de Trabajo del Personal Administrativo, Reglamento de Condiciones Generales de | e revmitic') aOI;leJIPPE el qrerce?olgeséiigelz?/ﬁ

_\ | “Renovacion de registro de una marca, aviso o nombre comercial (por clase) — Publico
| | enGeneral'. ‘

Trabajo del Personal Académico y su adhesion al Programa Anual de Mejora
| Regulatoria 2022, solicitando al area de Abogacia General e Igualdad de Género tomar punto 4.2 de esta carpeta. PERMANENTE |
| medidas para su cumplimiento e informe en la siguiente sesiéon suavance. | S )
3 ACUERDO CIMR-UTVT-37-S0-2022-01: El Comité aprobd por unanimidad el Orden CONCLUIDO
| | del Dia de la Trigésima Séptima Sesién Ordinaria del Comité. |
', ACUERDO CIMR-UTVT-37-S0-2022-02: EI Comité aprob por unanimidad el acta de PE— ’ -
| la Trigésima Sexta Sesion Ordinaria del Comité. |
| ACUERDO CIMR-UTVT-37-S0-2022-03: EI Comité aprob6 por unanimidad el Tercer CONCLUIDO
' Reporte de las metas reconducidas del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021.
S S S e -
' ACUERDO CIMR-UTVT-37-50-2022-04: EI Comité aprobé por unanimidad el Tercer CONCLUIDO
‘ Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022,
‘ ACUERDO CIMR-UTVT-07-SE-2022-01: ElI Comité aprob6 por unanimidad el Orden , CONCLUIDO
| del Dia de la Séptima Sesion Extraordinaria del Comité.
! | ACUERDO CIMR-UT_VT-07-SE-202‘2-02: El Com?té gprobé por unanimidad el | Fye aprobado el Programa Anual de Mejora
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023 de la Universidad Tecnolégica del Valle de | Regulatoria 2023 de la Universidad Tecnologica
i | Toluca, solicitando a la Titular de Abogacia General e Igualdad dar seguimiento e i del Valle de Toluca por el Comité.
. informe su avance en las sesiones del Comité. | PERMANENTE -
} | ACUERDO CIMR-UTVT-07-SE-2022-03: EI Comité aprobé por unanimidad la
| | actualizacion de los tramites y servicios: Credencializacion, Corbatin de
; Estacionamiento, Duplicado de Certificado de Estudios, Examen Extraordinario, |
| | . s g g : . e i
- Historial Académico, gqplardefila_nvdeE:stuEi|osrg.e’_lfrograrnr1gEgucallv9;77” — | Se solicit6 a través de la nueva plataforma |
‘ | ACUERDQ CIMR-UTVT-07-SE-2022-04: El Comité aprob6 por unanimidad dar de alta | RETyS Ia actualizacion y alta de los tramites, sin |
10 en el Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETyS), el servicio denominado “Estudio | embargo, la plataforma presenta errores y no |
: | de Solicitud Nacional para registro de una marca, aviso o nombre comercial - Publico | permite llevar a cabo dichas acciones. Se esta |
i | en General”. | en comunicacién con la CEMER para dar
| ACUERDO CIMR-UTVT-07-SE-2022-05: El Comité aprobé por unanimidad dar de alta | cumplimiento a los acuerdos. EN PROCESO {
1 1 en el Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETYS), el servicio denominado | [
\

Resumen de acuerdos de la Sesién:

El Comité aprob6 por G'ﬁanimidad el Orden del Dia de la Trigésima Octava

Sesién Ordinaria del Comité.

ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-02: EI Comité aprobd por unanimidad las actas de la Trigésima Séptima Sesion

2 Ordinaria y Séptima Extraordinaria del Comite.

3 ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-03: El Comité aprobo por unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias 2023
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca.

4 ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-04: El Comité aprobé por unanimidad el Cuarto Reporte de las metas
reconducidas del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021.
ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-05: ElI Comité aprobd por unanimidad dar seguimiento mensual de manera

5 interna a las acciones para la publicacién del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal

Administrativo y Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Académico e informar al Comité su
avance.

ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-06: EI Comité aprobé por unanimidad el Cuarto Reporte del Programa Anual de

6 Mejora Regulatoria 2022.

ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2022-07: EI Comité aprobo por unanimidad la reconduccién de las acciones para la
actualizacion del Reglamento de Vinculacién y del Reglamento de Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica del Valle

de Toluca y su adhesién al Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023, solicitando al area de Abogacia General e
Igualdad de Género implementar acciones que garanticen su cumplimiento e informe su avance.
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8 ACUERDO CIMR-UTVT-38-S0-2021-08: EI Comité aprobé por un
Mejora Regulatoria 2022.

Acto seguido Lic. Gabriela Hernandez Pifia, Titular de Abogacia General e Igualdad de Género y
Presidenta suplente del Comité Interno de Mejora Regulatoria, agradecié a los integrantes del
Comité su presencia, no habiendo mas asuntos que tratar, dio por terminada la sesién, siendo las
14:21 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.

J/ZMH:
LIC@?{{A HERNANDEZ PINA
TITULAR DE ABOGACIA GENERAL E IGUALDAD DE

GENERO, PRESIDENTA SUPLENTE

DRA. IRIrﬂA BELEM REYES ROJAS MTRO. JOSE#MNDEROS GUZMAN
TIUTULAR DE LA UIPPE, DIRECTO E DESARROLLO Y
SECRETARIA TECNICA FORTALECIMIENTO ACADEMICO, VOCAL

LIC. GUADALUPE ESTRADA LEMUS LIC. ARACELMTARTINEZ RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA'DE SERVICIOS JEFA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, VOEAL TECNOLOGICOS, VOCAL
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IAZ BORJA ING."SUSANA PADILLA LAORENZO
JEFA DE DEPARTAMENTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE
EDUCACION CONTINUA, VOCAL SEGUIMIENTO A EGRESADOS, VOCAL

/

L. D. LIDICE $ANT oyEGA MTRA. HEIDI[TRUJILLO TAMEZ
TITULAR DE GANQ INTERNO DE SECRETARIA ACADEMICA, INVITADA
CONTROA | ANTE

(=

LIC. JUKN PORTILLA ESTRADA LIC. JESUS QCTAVIO GARCIA CHAVEZ
SECRETARIO DE VINCULACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
INVITADO FINANZAS, INVITADO

NOTA: Estas firmas corresponden al Acta de la Trigésima Octava Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la
Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca, celebrada el 09 de diciembre de 2022.
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