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REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo de la
Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca, es de observancia obligatoria para todas las y los “TAD”.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer el equilibrio, dignidad humana de las y los
“TAD” coordinacion, control, armonfa, seguridad, eficiencia, igualdad y productividad en el desarrollo de los
trabajos, objeto de “LA UTVT”.

Articulo 3.- El lenguaje empleado en el presente Reglamento, no deberd generar ninguna distincion, ni marcar
diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias en el lenguaje o alusiones en la redaccion
representan ambos sexos.

Articulo 4.- Son sujetos de este Reglamento “LA UTVT” y sus “TAD”

Articulo 5.- En “LA UTVT?, las relaciones laborales se regirdn por lo dispuesto en:

I

IL
II1.
IV.
V.
VL
VIL

VIIL
IX.

Articulo 3° Fraccion VII y el apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Ley Federal del Trabajo;

La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

El Decreto que crea el Organismo Piblico Descentralizado de Carédcter Estatal con personalidad
juridica y patrimonio propio, denominado Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca;

El presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo;

Los Contratos Colectivos e Individuales de Trabajo; y

Los Reglamentos de la Universidad y la normatividad que de ellos se derive.

Articulo 6.- Para la debida interpretacién y aplicacion del presente Reglamento se entiende por:

L.
IL
IIL
IV.

V.
VL

VIL

VIIL

IX.

CONSTITUCION. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CONSTITUCION DEL ESTADO. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
“LA UTVT?. La Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca.

“EI, SINDICATO”. El Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Tecnolbgica del Valle de Toluca.

“TAD”. Todas las y los Trabajadores Administrativos de “LA UTVT”.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El instrumento juridico que celebran por una parte
“LAUTVT” y por la otra “EL SINDICATO”, con el objeto de establecer las condiciones que regulan
las relaciones laborales de las y los trabajadores administrativos sindicalizados, el cual es obligatorio
para su cumplimiento.

LFT. Ley Federal del Trabajo.

LTSPEYM. Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

LRAEYM. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL. Ley de Seguridad Social para los Servidores Ptiblicos del Estado
de México y Municipios.

CODIGO ADMINISTRATIVO. Cédigo Administrativo del Estado de México.
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REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA

TiTULO PRIMERQ
DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Académico de la
Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca, es de observancia obligatoria para todas las y los “TAC”.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer el equilibrio, dignidad humana de las y los
“TAC”, la coordinacién, control, armonia, seguridad, eficiencia, igualdad y productividad académica en el
desarrollo de los trabajos, objeto de “LA UTVT?”,

Articulo 3.- El lenguaje empleado en el presente Reglamento, no deberd generar ninguna distincion, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias en el lenguaje o alusiones en la redaccion

representan ambos sexos.

Articulo 4.- Son sujetos de este Reglamento “LA UTVT” y sus “TAC”.

Articulo 5.- En “LA UTVT?”, las relaciones laborales se regirdn por lo dispuesto en:

Il.
L.
Iv.
V.
VL

VII.
VIil.
IX.
X.

Articulo 3° Fraccion VII y el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Ley Federal del Trabajo;

La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

El Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de Cardcter Estatal con personalidad
juridica y patrimonio propio, denominado Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca;

El presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Académico;

El Reglamento Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico;

Los Contratos Colectivos e Individuales de Trabajo; y

Los demas ordenamientos y normatividad que de ellos se derive.

Articulo 6.- Para la debida interpretacién y aplicacién del presente Reglamento, se estipulan las siguientes
definiciones:

l.
Il
M.
V.

V.
VI.

VIL.
VIIL.

CONSTITUCION. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CONSTITUCION DEL ESTADO. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
“LLA UTVT?”. La Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.

“EL SINDICATO?. El Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad Tecnolégica
del Valle de Toluca.

“TAC?”. Todas las y los Trabajadores Académicos “LA UTVT”.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Al instrumento juridico que celebran por una parte
“LA UTVT?” y por la otra “EL SINDICATO?, con objeto de establecer las condiciones que regulan
las relaciones laborales de las y los trabajadores académicos sindicalizados, el cual es obligatorio para

su cumplimiento.

LFT. Ley Federal del Trabajo.
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